
 

「人手不足と福利厚生」 

 昨今は都市部だけでなく地方でも特定の業種（建設業・医療介護福祉業・飲食業等）

で人手不足が深刻化しており、経営への影響が懸念される状況となりつつあります。特

に地方においては若い労働力が流出しており、その傾向は顕著です。将来へ向け優秀な

若い力をいかに確保できるかが企業存続の鍵となってきています。最近の評価される企

業は社員を大切にするという傾向が高まってきており、伸びる会社には不可欠の要素と

言えるでしょう。それでは社員を大切にするとはどういうことでしょうか？給与・休み

等の待遇を上げる事が１番でしょうか？家族的な 1員となってもらうことでしょう

か？定年まで一緒に働くことでしょうか？色々な視点があると思いますが、永く勤めて

いただくことが会社側としては大きな要素となりますので、勤めていただく間の事故・

ケガ・病気等には気を付けたい所です。この部分について保険を駆使してカバーするこ

とで、いざという時に備えてください。 
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