
                     

 

 

 

 

こんにちは、株式会社ビジネスプランの安野広明です。   

平素は大変お世話になっております。 

 

私は、これまでに 

 

▼東京でのサラリーマン時代から「学び」に対して膨大な投資を行い、 

▼現在も毎月東京を訪れて「学び」の場に足を運び、 

▼地元の若手後継者やリーダーを対象に毎月勉強会を開催し、 

▼「自己成長」をテーマに 1200 日以上毎日ブログを更新している 

 

のですが、この度、ご多忙で、「学び」のお時間が十分にとれない経営者・後継者・組織のリーダーその他

の皆様向けに、【放談形式のセミナー】を開催させていただきます。 

 

テーマは、「自己成長」です。 

 

なぜ「自己成長」かというと、これまでたくさんの中小企業の皆様とお付き合いさせていただく中で、「リーダ

ーの意識が変わることで、組織が成長していく姿」をたくさん見てきたから。逆に言えば、「リーダーが成長し

ない限り、組織は成長しない」とも言えます。 

 

実際に、船井総研創業者の船井幸雄氏は、「企業はトップで 99％決まる」とおっしゃっています。また、日本

コカコーラ、ジョンソン・エンド・ジョンソンなどで社長を務められた新将命氏も、「会社の器が、トップの器以

上になることはない」と断言されています。 

 

であるとするならば、やはりトップやリーダーご自身の「自己成長」、「自己変革」は必要不可欠なはず。 

しかし実際には、「何から手を付ければよいのか分からない・・」というお声をよく耳にします。 

 

そこで、私がこれまでの投資と経験の中で得た知識の中から、「成長するためのヒント」をギュギュっと 120

分にまとめてお伝えしたく、当セミナーを企画しました。 

 

短い時間ではありますが、「自己成長」のひとつのきっかけにはなるはずです。 

ご興味のある方は、是非ともご参加下さいませ。（昨年開催した「自己変革セミナー」とは、内容を大幅に変

更してお伝えします。詳細は裏面をご覧下さい。） 

 

                                                         安野 広明 拝 

 



                     

 

 

 

 

 

 

■ 経営者、後継者、リーダーの方 

■ その他、ご興味のある方ならどなたでも 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名  

住 所 
 

ＴＥＬ  Mail  

受講者名          

と き 

ところ 

対 象 

参加費 

講 師 株式会社ビジネスプラン 代表取締役 安野 広明  

         ※切り取らずに、このまま FAX 送信下さい 

 

『桃栗経営のすすめ 

 （著者：安野広明）     ～リーダーのための 50のヒント～』 

＊ご参加者には、小冊子（127P）を贈呈します ⇒    

（益田市高津 1－1－1） 

＜プロフィール＞ 

島根県益田市出身。公認会計士 2次試験に合格すると同時に、当時の四大監査法人の

1つである朝日監査法人に入社。上場会社の監査、公開準備支援等に携わる。その後、

より経営者に近い立場で仕事をしたいという理由で、新日本アーンストアンドヤング

税理士法人に入社。組織再編、事業承継を中心とした税務業務に携わる。またその間、

大手メガバンクに 1年半ほど出向し、事業承継のサポート等を行う。 

2010 年、父親の急逝に伴い、東京から地元益田市に戻る。コンサルティング会社で

ある株式会社ビジネスプランを承継し、代表取締役に就任。日本の中小企業を元気に

するべく、経営者として日々奮闘中。 


